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La Facultad de Ciencias Naturales es un referente a nivel local, regional y nacional
por el trabajo de sus profesores, la destacada labor de la comunidad estudiantil
egresada, y la vinculacion y extension con la sociedad, labor que debe ser
garantizada y fortalecida. No obstante, a pesar de estos logros, la FCN atraviesa

nuevos retos que deben ser atendidos.

El presente plan de trabajo se compone de tres secciones que abordan el
diagnostico de la FCN, las lineas de accién propuestas y los compromisos que se
asumen para el periodo 2024-2027. Ademas, se busca reflejar una visién de
proyecto de Facultad consolidada, respetuosa y fundada en el trabajo honesto y
transparente, que permita proyectarnos como referente a nivel de la Universidad y

fuera de ella, constituyéndonos en una “Facultad Justa”.

Las lineas de accion que parten del diagndstico de la situacion de la Facultad son:

1. Fortalecimiento de la calidad educativa
Fortalecer la calidad de los programas educativos de la facultad a través de la
formacion integral de la comunidad, proporcionando los recursos materiales,
humanos y fisicos necesarios, en un espacio digno de trabajo y convivencia, asi

como en un ambiente justo, respetuoso y equitativo.

El fortalecimiento de la calidad educativa trasciende los aspectos académicos y se
vincula con los espacios en los que la comunidad lleva a cabo sus actividades.

Asimismo, representa un trabajo colaborativo entre la estructura administrativa de
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la FCN como pilar fundamental de la labor diaria, de la atencion a la comunidad

estudiantil y la sociedad en general.

2. Consolidacion del trabajo académico colegiado

Objetivo

Consolidar y apoyar el trabajo colaborativo de los diferentes programas educativos,
CA, GP y comunidad académica, teniendo como principio el respeto a la diversidad
de pensamiento, las necesidades especificas y el fortalecimiento de redes de

trabajo dentro de la Facultad, entre las Facultades y fuera de la institucion.

3. Gestion, vinculacion, extension y operacion

Objetivo

Gestionar los recursos, acuerdos y alianzas necesarias para las actividades
sustantivas y operativas de la Facultad, contemplando los compromisos presentes

y la proyeccion de crecimiento de la comunidad.

La gestion va de la mano con la operacion y administracion de los recursos
materiales, humanos y financieros de la Facultad, puesto que representan una
plataforma de proyeccion y soporte para todas las actividades de la comunidad, de
tal forma, deben ser conducidas con completa transparencia, equidad y

responsabilidad administrativa.



